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اعلان توظيف
(يعلن المركز الوطني للأمن السيبراني عن حاجته لتعبئة عدد من الوظائف الشاغرة وضمن الشروط المبينة في الجدول أدناه)
	#
	المسمى الوظيفي
	المؤهل العلمي والتخصص
	الجنس
	المنطقة الجغرافية
	مكان العمل
	عدد الشواغر
	الخبرات العملية
	الدورات التدريبية
	المهام والمسؤوليات

	1. 

	محلل امن سيبراني مساعد
	درجة البكالوريوس كحد أدنى في تخصص الأمن السيبراني أو أمن الشبكات أو أمن المعلومات أو علم الحاسوب.
	
ذكر

	المملكة

	محافظة العاصمة
	8
	حسب بطاقة الوصف الوظيفي


	2. 
	اختصاصي متابعة وتقييم
	درجة البكالوريوس كحد أدني في تخصص إدارة الأعمال أو الإدارة العامة أو إدارة الموارد البشرية أو الهندسة الصناعية أو إدارة الجودة أو أي تخصص له علاقة بطبيعة العمل.
	
دمج
	
	
	1
	

	3. 
	ضابط اتصال وتعاون دولي
	درجة البكالوريوس كحد أدني في تخصص إدارة الأعمال أو الإدارة العامة أو الصحافة والإعلام أو العلاقات الدولية او الأمن السيبراني أو أمن الشبكات أو أمن المعلومات أو علم الحاسوب أو هندسة الحاسوب أي تخصص له علاقة بطبيعة العمل
	
	
	
	1
	

	4. 
	ضابط تخطيط استراتيجي
	درجة البكالوريوس كحد أدني في تخصص العلوم الإدارية أو التخطيط الإستراتيجي أو الهندسة الصناعية او أي تخصص ذو علاقة بطبيعة الوظيفة
	
	
	
	1
	


· الشروط العامة للتقدم للوظيفة:
· ان يكون اردني الجنسية.
· ان يكون غير محكوم بجنحة او جناية مخلة بالشرف او الأمانة او الاخلاق او الاداب العامة.
· الا يكون من المتقاعدين العسكريين او المدنيين او متقاعدي الضمان الاجتماعي.
· ان لا يكون شريكاً في شركة تضامن أو أن يشارك في إدارة أي شركة أو مالكاً لمؤسسة فردية أو مكتسباً صفة التاجر وفق أحكام قانون التجارة.






· الوثائق المطلوبة والتي ترفق الكترونياً مع طلب التوظيف ضمن ملف واحد بصيغة (pdf).
1- صورة عن المؤهل العلمي.
2- صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات غير الاردنية مصدقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
3- صورة عن الخبرات العملية مصدقة حسب الأصول من مديرية العمل داخل المملكة ومن خارج المملكة مصدقة من وزارة الخارجية الأردنية مع ارفاق كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي متطابق مع الخبرات العملية.
4- صورة عن الدورات التدريبية 
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[bookmark: _Hlk197244561]على من يجد بنفسه الكفاءة المطلوبة وضمن الشروط المحددة التقدم بطلب توظيف وتحميل الوثائق المطلوبة على الرابط : (https://applyjobs.spac.gov.jo) او من خلال مسح رمز  ( QR) وذلك خلال الفترة من  يوم الاحد الموافق  21/ 06/ 2026 ولغاية يوم  الثلاثاء الموافق 30/ 06/ 2026 حيث سيتم اعلان نتائج الفرز على الموقع الالكتروني الخاص بالمركز (www.ncsc.jo)   ويمكن لأصحاب الطلبات غير المطابقة الاعتراض على نتيجة الفرز من خلال (https://applyjobs.spac.gov.jo//objections) وذلك خلال مدة (3) ايام عمل من تاريخ اعلان نتائج الفرز.
· لن يتم استلام أي طلب او أي وثيقة بعد التاريخ المحدد من انتهاء فترة تقديم الطلبات، ولن يتم النظر بأي طلب غير مستوفي للشروط والوثائق 
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